
Description du poste
Au sein de la Direction des Ressources Humaines, vous intervenez sur le 
recrutement des fonctions siège sur l’ensemble des enseignes du Groupe et 
sur l’alimentation du vivier de candidats sur les fonctions phares et sur le 
recrutement des stagiaires/alternants.

Vos missions
• Vous rencontrez les managers pour recueillir leurs besoins.
• Vous rédigez les annonces et les mettez en ligne sur les supports adaptés 
(sites internet et écoles).
• Vous sélectionnez des profils pointus.
• Vous réalisez des entretiens téléphoniques et en face à face.
• Vous effectuez un suivi d’intégration.
Au delà de ces missions, vous participez à des projets RH transverses liés à 
l’activité du service (forums écoles) et vous contribuez de manière active au 
bon déroulement de celui-ci sur les aspects administratifs.

Description du profil
• De formation supérieure en Ressources Humaines ou Ecole de Commerce, 
vous êtes attiré par le recrutement et souhaitez découvrir la diversité de ce 
métier en entreprise.
• Vous êtes sensible au secteur de la mode et à la distribution et justifiez 
impérativement d’une première expérience en recrutement.
• Curiosité, sens du relationnel et du service, réactivité, écoute et organisation 
vous permettront de réussir pleinement dans vos missions.
• Vous parlez anglais couramment. 
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Chargé de recrutement H/F


