
Description du poste
Au sein de l’équipe formation, vous mettez en place, animez et évaluez des 
sessions de formation permettant aux salariés de l’entreprise d’acquérir une 
compétence ou un savoir-faire professionnel spécifique. Vous avez un rôle 
d’expert chargé d’interroger le fonctionnement de votre organisation pour 
améliorer les compétences. 

Vos missions
• Vous assurez une veille technique et économique : vous vous tenez informé 
de l’ensemble des évolutions conjoncturelles et techniques liées aux domaines 
d’intervention et vous suivez le marché de la formation et les grandes tendances 
pédagogiques qui le composent.

• Vous recueillez les besoins auprès des clients internes et définissez de 
manière précise ces besoins afin d’en déterminer un plan d’intervention.

• Vous formalisez le plan d’intervention, créez les modules de formation 
adéquats, rédigez l’ensemble des supports et animez ou faites animer les 
sessions de formation. Par le biais d’un suivi régulier, vous optimisez au 
quotidien les prestations de formation et validez par des reportings, l’impact 
et l’évaluation des formations.

Description du profil
• Pédagogue, créatif et organisé, vous êtes idéalement diplômé d’une formation 
supérieure en ressources humaines et justifiez d’une première expérience dans 
un service formation.
• Votre aisance relationnelle et vos capacités à convaincre et négocier seront 
des atouts pour ce poste. 
• La maîtrise des outils informatiques, ainsi qu’une bonne culture en matière 
de juridique et de gestion budgétaire sont demandées.
• Vous parlez anglais couramment. 
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