
Description du poste
Au sein de la DRH Groupe et rattaché à une Directrice opérationnelle RH 
d’enseigne, vous intervenez en totale autonomie sur l’ensemble du processus 
de recrutement des Responsables de magasins et sur des missions juridiques 
et disciplinaires. 

Vos missions
• Vous rédigez les annonces et les mettez en ligne sur les supports adaptés.

• Vous sélectionnez des profils (contact téléphonique, entretien).

• Vous contribuez à la mise en place des Talent Review.

• Vous gérez les procédures disciplinaires (rappel des procédures, mises en 
garde, abandons de poste…).

• Vous rédigez divers courriers de réponse aux salariés (accusé de réception 
démission, demande de congé particulier, contestation sanction, réclamations 
diverses, etc).

• Vous gérez toute l’administration du personnel (contrats de travail, mobilité 
en interne, etc.).

• Enfin, vous conseillerez les opérationnels sur des prises de décisions 
(directeurs régionaux, directeurs des ventes).

Description du profil
• Issu de formation en Ressources Humaines ou Juridique, vous disposez 
d’une première expérience dans le secteur du Retail. Vous avez de véritables 
compétences juridiques et êtes attiré par le recrutement.
• Vous êtes sensible au secteur de la mode et à la distribution et justifiez 
idéalement d’une première expérience en recrutement et /ou en ressources 
humaines.  
• Curiosité, sens du relationnel et du service, réactivité et écoute vous 
permettront de réussir pleinement dans vos missions.
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