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SLOVO REDITELE:
LAURENT MILCHIOR

V Etamu jsme vzdy véfili, Ze moda miize byt hybnou silou pro posileni
postaveni, sebevyjadieni a hrdost. Jako stoletda znacka v damské
konfekéni modé mame odpovédnost nabizet mnohem vic nez jen
produkty: musime poskytnout vizi, ambice a eticky ramec, ktery bude
slouzit nasim zaméstnanciim, zakaznikiim a partneriim. Tento eticky
kodex odrazi nase zavazky. Ztélesniuje hodnoty, které nas kazdy den
motivuji: vysoké standardy, laskavost, eleganci a odvahu. Stanovuje
ramec pro piikladné chovani, k némuz je kazdy z nas povolan
prispivat, at uz je nasSe role ve spolec¢nosti jakakoli. V rychle se
meénicim svété jsou nase etické standardy vice nez kdy jindy zakladem
nadeho dlouhodobého Uspéchu. Ridi nae rozhodnuti, formuji nase
vztahy a posiluji pouto duvéry, které sdilime s naSimi
zainteresovanymi stranami. Zvu vas, abyste tuto chartu pfijali, uvedli
ji do Zivota a pouzivali ji jako svij voditko.
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»Okouzlit svét s respektem
a podporovat jedinecnost.“

Okouzlit svet
NASE SMELA AMBICE

Svadéni je energii svobodnych dusi. Svadéni je péstovani radosti ze Zivota, ktera
umoziiuje cokoli. Svadéni je spojeni s ostatnimi a vytvareni pouta s nimi. Svadét
znamena spojit se sam se sebou, se svym vnitfnim ja, bez zabran, odhalit svou silu.
Svadét je duch dobyti, diky kterému skupina Etam zafi po celém svété. Svadéni je také
nasi jedine¢nosti jako skupiny, ktera vytvari emoce.

S uctou
NASE PRISTUPY PRO POZITIVNI VLIV NA NASE EKOSYSTEMY

Od naseho zalozeni jsme nikdy nevolili polovi¢aty pristup. Nedélame kompromisy,
protoze jsme uptimni, oddani, tviirci emoci a odhodlani pecovat o nase okoli. Dnes vice
nez kdy jindy musime jednat na podporu udrzitelné mdédy. To je nas slib Zzenam, muzim
a planeté. Je nasi povinnosti jako podnikatelii vytvaret nové zpisoby, jak délat véci. To
nas pohani, jak jsme definovali v nasem programu ,We Care“. S odhodlanim k akci
inovujeme, abychom vytvareli krasné, dostupné a zodpovédné produkty.

Péstovdni jedinecnosti
NAS ZAVAZEK V SRDCI NASEHO PODNIKANI

Po éfe standardizace vstupujeme do éry individuality. Ery ,odvahy byt sdm sebou*.
Jedine¢nost je zpiisob, jak mize kazdy vyjadiit svou individualitu, proménit ji v silu,
ktera ho odliSuje. Jedinednost je rozmanitost a inkluze. A nasi roli, jakozto kazdodenni
znacky, je vytvorit toto spojeni s tim, co nas déla jedine¢nymi jako jednotlivce. Péstovani
jedinec¢nosti proto znamena oslavovat to, co formuje nasi identitu, formuje nasi
osobnost a obohacuje nas.
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Pro¢ mame eticky kodex?

Eticky kodex firmy ma slouzit jako jasny a voditko pro zpiisob, jakym pracujeme,
rozhodujeme se a vzajemné spolupracujeme. Odrazi nasi vizi, naSe hodnoty a nasi
firemni kulturu a prevadi je do konkrétnich zasad chovani. Zajistuje soulad mezi nasimi
zavazky a nasimi ¢iny a slouzi jako spojnice mezi riiznymi internimi politikami Skupiny.

Tato Charta je referenénim dokumentem i praktickym nastrojem, ktery vede kazdého v
jeho etickych povinnostech, at uz ve vnitinich vztazich nebo s nasimi externimi
zainteresovanymi stranami (zékazniky, dodavateli, partnery, mistnimi komunitami).
Pomaha nam ¢init informovana rozhodnuti, posuzovat diisledky nasich rozhodnuti a
spole¢né budovat spolec¢nost, ktera je eticka i zodpovédna.

Pro koho je nas kodex urcen?

Eticky kodex se vztahuje na vSechny feditele a zaméstnance pracujici pro skupinu Etam
(dale jen ,zaméstnanec*) bez ohledu na jejich roli, Uroveii odpovédnosti nebo misto
vykonu prace. Kazdy zaméstnanec je také ambasadorem skupiny a reprezentuje jeji
image uvnitt i vné spolecnosti. Kazdy zaméstnanec je vybizen k tomu, aby se s timto
kodexem seznamil, aby pfi vykonu svych povinnosti dodrzoval jeho zasady a dodrZoval
platné zakony a ptedpisy.

Etika je sdilen4 odpovédnost. U¢elem tohoto kodexu je podporovat véechny v piijimani
spravedlivych a zodpovédnych rozhodnuti tim, Ze poskytuje pokyny pro kazdodenni
jednani s integritou. Je navrzen tak, aby pomohl ptedvidat rizika spojena s povinnostmi
kazdé osoby a zajistil vhodné chovani, a to i ve slozitych nebo neobvyklych situacich.

Jaké jsou povinnosti kazdého z nds?

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za dodrZzovani zasad stanovenych v tomto kodexu a
za hlaseni jakéhokoli chovani, které je v rozporu s témito pravidly. Aby bylo zajisténo
spravné pochopeni a uplatiiovani téchto zavazki, zavedla Skupina nékolik opatieni:

» VSichni novi zaméstnanci (véetné rediteli a vrcholovych manazeri ve vSech nasich
dcerinych spole¢nostech) jsou povinni seznamit se s Chartou a absolvovat Uvodni
Skoleni o zakladnich principech etiky a dodrzovani piedpisi Skupiny.

» Stavajici zaméstnanci jsou rovnéz vyzyvani k prostudovani Charty a zaroven si
prostrednictvim specializovaného kazdoroéniho programu zvysSovani povédomi osvétu
osvézi jeji klicové principy.

* Manazefi a nadtizeni jsou zodpovédni za kazdodenni zajisténi radného uplatiiovani
etickych standardi v ramci svych tyma.

Celkovy dohled nad dodrzovanim kodexu spocdiva v kompetenci Etické komise a
vykonného vedeni Skupiny ve spolupraci s personalnim, pravnim a CSR oddélenim,
kterd jsou zodpovédna za jeji implementaci, naslednd opatieni na zakladé hlaseni a
reseni ptipadnych poruseni.

Tento kodex byl schvalen predstavenstvem a vykonnym vyborem a byl rovnéz potvrzen
organy zastupujicimi zaméstnance v souladu s platnymi mistnimi pravnimi predpisy.
Aby se co nejvice nasich zaméstnanci mohlo seznamit s etickymi principy skupiny
Etam, je tento kodex k dispozici v angli¢tiné a francouzstiné na intranetu skupiny.
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Jak pouzivat nas kodex?

Nase Eticky kodex je rozdélena do 3 ¢asti, z nichZ kazda zahrnuje nékolik témat:
- Nase zavazky jako etické spolec¢nosti

- Nase zavazky jako etického zaméstnavatele

- Nase zavazky v oblasti podpory udrzitelného rozvoje

Kazdé téma bude ilustrovano piiklady, které zaméstnanciim pomohou pochopit, jak se
kodex uplatiiuje v jejich kazdodenni praci.

Eticky kodex miize byt kdykoli v ptipadé potifeby zménén; vsichni zaméstnanci budou o
vSech takovych aktualizacich informovani.

Co je to etické rozhodnuti?

Etické rozhodnuti je volba zalozena na principech respektu, integrity, transparentnosti
a odpovédnosti. Zohledtiuje nejen pravni a ekonomické zajmy, ale také dopad na lidi,
spoleénost a zivotni prostredi. Uc¢init etické rozhodnuti znamena jednat cestné, brat v
Uvahu hodnoty Skupiny a snazit se délat to, co je spravné, i kdyz to miiZze byt obtizné
nebo slozité.

Vzhledem k mnoha mozZznym scénaiim si tento dokument nemiize narokovat
vylerpavajici seznam. Je proto na kazdém z nas, abychom jednali zodpovédné a ¢estné
a v ptipadé potieby se v pripadé potieby poradili s nasim primym nadfizenym.

Poruseni nize uvedenych zasad mize vést k disciplinarnimu fizeni proti zaméstnanci
(viz ,Disciplinarni opatteni v ptipadé nedodrzeni®).

Eticky kodex je voditkem, které pomaha kazdému zaméstnanci jednat zodpovédné v souladu s

divéru, transparentnost a integritu v naSem kazdodennim jednani.

STROM ETICKEHO ROZHODOVANI:

MCizete pokradovat!

Zeptejte se svého
diizeného, pravniho oddéle
nebo jakémkoli jiném

Je situace
vsouladus
etickym kodexem?

Necirite nic a informuijte
své nadiizené

Nedélejte nic ainformuijte
nadrizené
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Respektovdni zdkladnich lidskych prdv

Respektovani lidskych prav je zakladnim zavazkem Skupiny. Ve véech nasich ¢innostech
dbame na to, abychom prosazovali a dodrzovali mezinarodni principy lidskych prav,
zejména ty, které jsou stanoveny v:

» V8eobecna deklarace lidskych prav,
» Zakladni zasady Organizace spojenych narodd,
« zakladni Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP) a

* Smérnice Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
podniky.

Pokud mistni legislativa nebo praxe stanovi ptisnéjsi pravidla nez pravidla stanovena
Chartou, pak maji prednost mistni legislativa nebo praxe. Pokud jsou pravidla stanovena
Chartou prisnéjsi, pak maji prednost.

Kategoricky odmitame vsechny formy nucené prace, stejné jako jakékoli vykotistovani
détské prace. Zaruc¢ujeme svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani a jsme
odhodlani =zajistit distojné a bezpeéné pracovni podminky pro vsSechny nase
zaméstnance.

Ocekavame také, ze nasi obchodni partneti a dodavatelé budou sdilet stejné pozadavky,
které jsou podrobné popsany v Kodexu chovani dodavateld. V zemich s vysokym rizikem je
vynakladana zvlastni pozornost, aby bylo zajisténo dodrzovani zakladnich prav v téchto
zemich.

Kvalita a bezpecnost produktii

Skupina se zavazuje nabizet svym zakaznikim produkty nejvyssi kvality v souladu s
platnymi bezpeénostnimi normami a predpisy. Zajistujeme, abychom nasim zakaznikim
poskytovali transparentni informace o vlastnostech a pouziti nasich produktt, abychom
zarudili jejich davéru a spokojenost.

Kazdy zaméstnanec hraje zasadni roli v dodrzovani téchto standardi. Dodrzovanim
internich postupt, hlasenim jakychkoli anomalii a Uzkou spolupraci s nasimi dodavateli
kazdy z nas pomaha zajistit, aby nase produkty spliiovaly platnad pravidla, standardy a
osvédcené postupy.

Skupina zavedla ptisny systém monitorovani a dohledu nad svymi dodavateli, aby
zajistila jejich dodrzovani ptedpisi. Nase ofekavani a zavazky jsou stanoveny v Kodexu
chovani dodavateld.

V pripadé nedodrzovani predpisii nebo stiznosti zdkaznika musi kazdy zaméstnanec
jednat rychle a zodpovédné, aby ochranil zakazniky a zachoval povést Skupiny.

V ptipadé nedodrzovani predpisi nebo stiznosti zakaznika musi kazdy zaméstnanec
jednat rychle a zodpovédné, aby ochranil zakazniky a zachoval povést Skupiny.

Q’D ETICKE NEBO NE?

Pracuji v oddéleni kvality a obdrzel jsem zkuSebni protokol od dodavatele, ktery uvadi
nesoulad tykajici se pFfitomnosti chemickych latek zakazanych Skupinou. Je pfijatelné
tyto vysledky schvalit, aby byly dodrzeny stanovené dodaci lhiity?

Neni pfijatelné ohrozit standardy kvality kvili dodrzeni terminl. Musite o tom informovat
své nadfizené, pozadat dodavatele o napravu nesrovnalosti nebo zvazit alternativy, nez
dodavku pfrijmete.
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Zodpovédné vztahy s nasimi dodavateli

Vybér nasich dodavatelti musi byt zaloZzen vyhradné na objektivnich kritériich a provadén s
naprostou transparentnosti. V tomto ohledu nesmi byt Zadny dodavatel vyloucen z
diskrimina¢nich diivodd (rasa, naboZenstvi, pohlavi atd.), ani zvyhodtiovan ze stejnych
diivodt nebo z osobnich divodi na zakladé rodinnych vazeb ¢ pratelstvi.

Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou sdilet nase etické standardy a zavazou se k
dodrZovani nejvyssich standard v oblasti lidskych prav, pracovnich podminek, socialni
legislativy, ochrany Zivotniho prostiedi a obchodni etiky. Spoluprace s dodavatelem, ktery
nedodrzuje nase etické zasady, neni tolerovana.

Na podporu zodpovédné spoluprace jim Skupina poskytuje Etickou chartu a také rizné
kodexy chovani a interni postupy, které se na né vztahuji, jako naptiklad Kodex chovani
dodavatele. Na oplatku od nasSich dodavateli ocekavame transparentnost, integritu a
zavazek k uplatiiovani téchto zasad.

Zavazujeme se proto:

« platit jim v dohodnutych terminech a podminkach splatnosti;

» neukladat jim nepitimérené podminky (zptsob platby, Lhity atd.);
» neuvadét je do ekonomické zavislosti na nasi skupinég;

» chranit davérné udaje, které nam svérili.

Q@ ETICKE NEBO NE?

V ramci nasi politiky CSR byly v tovarnach v €iné provedeny socialni audity. Jedna ze
zprav uvadi nesoulady. Mam prestat spolupracovat s timto dodavatelem?

Pokud se jedna o drobné nesrovnalosti, musite s nim dohodnout plan napravnych
opatfeni s ¢asovym ramcem. V pripadé poruseni nasich etickych zasad nebo pokud
zjistite, Zze dodavatel neusiluje o zlepseni, musite samozrejmé tento obchodni vztah
ukongit.

Byvaly spolupracovnik zalozil vlastni firmu a zabyva se reklamou v misté prodeje. Mohu
vyuzit jeho sluzeb?

Ano, pokud je vybérové fizeni transparentni a spravedlivé. Musite analyzovat vSechny
nabidky konkurence na zakladé objektivnich kritérii.

Ochrana aktiv a zdrojii Skupiny

Skupina poskytuje veskera aktiva a zdroje potfebné k tomu, aby jeji zaméstnanci
mohli efektivné a zodpovédné vykonavat svou praci.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za ochranu majetku a zdroji, které ma k dispozici
pfi vykonu svych pracovnich povinnosti, a za jejich pouzivani vyhradné pro
profesionalni Ucely v souladu s jejich zamyslenym pouzitim.

Tato aktiva zahrnuji nejen hmotny majetek (zatizeni, produkty, zasoby, infrastrukturu,
IT nastroje atd.), ale také nehmotny majetek Skupiny, ktery tvoti podstatnou soudast
nasi hodnoty a odbornych znalosti. Patii sem zejména napady, naérty, koncepty,
databaze a veskeré neverejné strategické nebo obchodni informace.

Musime udélat vse, co je v nasich silach, abychom zachovali a chranili zdroje Skupiny,
abychom zabranili jejich poskozeni, zneuziti k nelegitimnim U¢&eldm, neopravnénému
pirevodu nebo likvidaci.

Zveme vas, abyste se seznamili s pravidly upravujicimi pouzivani a ochranu
informacénich systémt skupiny Etam, jak je uvedeno v Charté o pouzivani
technologickych zdrojd, ktera je k dispozici na intranetu skupiny Etam, a abyste je
dodrzovali.
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Q’D ETICKE NEBO NE?

PFi zkougkach organizovanych v obchodé je objednano uréité mnozstvi kusu.
Zaméstnanec navrhne zaméstnanci oddéleni Supply Chain, aby mu dodal 100 kusd,
z nichZ bude zau&tovano pouze 80, vyménou za provizi. Zbyvajicich 20 kusl bude
prodano pro jeho osobni zisk.

V pfipadé pochybného navrhu (napf. dodani vétSiho poltu kusl, nez bylo
objednano, vyménou za osobni provizi) plati jednoduché pravidlo: okamzité
odmitnu, nikdy nevyuzivam osobni vyhody z majetku skupiny a neprodlené
informuji svého manazera nebo prislusny kanal pro hlaseni podezreni. Tim chranim
své kolegy, zdroje skupiny a svou vlastni odpovédnost.

Respektovdni dusevniho vlastnictvi

Dusevni vytvory (texty, obrazky, modely, data, software, publikace atd.) jsou cennym

majetkem, ktery patfi jejich autorim. Mame dvoji odpovédnost: chranit nehmotny
majetek Skupiny a respektovat majetek ostatnich. V diisledku toho nesmime pouzivat
dokumenty, ilustrace, vykresy ani zadné jiné zdroje od tretich stran, aniz bychom si
nejprve ovérili, zda Skupina Etam vlastni potiebna prava (povoleni, licenci, podminky
uzivani).

Q@ ETICKE NEBO NE?

Nezavisla stylistka, ktera se mnou spolupracuje, se snazi prodat jeden ze svych
navrhi konkurenéni znaéce. Pfipada mi to divné. Ma na to pravo?

Ne, to je skuteéné v rozporu se smlouvou o poskytovani sluzeb, kterou podepsala
se skupinou Etam. V této smlouvé se zavazala jednak postoupit vasi znacce
majetkova prava ke svym navrhim a jednak dodrzovat konkurenéni dolozku, ktera
se vztahuje na vét$inu nadich pfimych konkurentl. Obratte se na své nadfizené,
ktefi tuto zalezitost projednaji pfimo s pravnim oddélenim.

Boj proti korupci, zneuzivdni vlivu a uplatky

Skupina uplatiiuje politiku nulové tolerance vici korupci, at uz v jakékoli formé. Jakykoli
akt korupce nebo zneuzivani vlivu je ptisné zakazan, protoze je v rozporu s nasimi
zakladnimi etickymi hodnotami. To zahrnuje zejména:

» Aktivni korupce je ¢in, pti kterém jakakoli osoba (Uplatkar) kdykoli pfimo ¢i
nepiimo nabidne nebo souhlasi s jakymikoli nabidkami, sliby, dary, darky
nebo vyhodami jakéhokoli druhu pro sebe nebo pro jiné osoby, aby utednik
provedl nebo se zdrzel provedeni Ukonu v rdmci svych povinnosti
(protiplnéni).

* Pasivni korupce je ¢in, pti kterém verejny utrednik (Uplatkar) kdykoli bez
prava, pfimo ¢i neptimo, vyzada nebo ptijme nabidky, sliby, dary, darky nebo
vyhody jakéhokoli druhu pro sebe nebo pro jinou osobu, aby provedl nebo se
zdrzel provedeni Ukonu v ramci svych povinnosti nebo jimi usnadnén
(protiplnéni).

» Soukroma korupce (aktivni nebo pasivni) zahrnuje stejné ¢iny, s tim
rozdilem, Ze ptijemcem neni verejny Ufednik, ale osoba vykonavajici
soukromé funkce.

Skupina rovnéz odsuzuje jakykoli pokus o korupci provadény nepiimo, prostfednictvim
tretich stran, jako jsou obchodni zastupci, poskytovatelé sluzeb nebo dodavatelé.

Aby bylo zajisténo dodrzovani téchto zasad a platnych zakoni a predpist proti korupci
a zneuzivani vlivu, oéekava se, ze se kazdy zaméstnanec bude vzdy chovat piikladnym
a etickym zptlisobem.

V diisledku toho se kazdy zaméstnanec zavazuje:
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* nepfijimat ani nevyzadovat penize ani Zadné jiné vyhody (darky, pozvanky atd.), které
by mohly vést k poruseni jeho povinnosti loajality vi¢i Skupiné nebo by mohly byt
vnimany jako ovliviiujici obchodni vztah;

* nevyuzivat zprostredkovatele k provadéni ukond, k jejichZ provadéni nejsme opravnéni
nebo které jsme si sami pfimo zakazali provadét, a to i v souvislosti s pokusy o
zneuzivani vlivu;

 peclivé vybirat a prisné dohlizet na obchodni partnery

« zajistit, aby nasi partnefi rozuméli nasim etickym zasadam a dodrzZovali je, zejména
pokud jde o boj proti korupci a zneuzivani vlivu, a to zejména v zemépisnych oblastech

vystavenych zvySenym rizikiim.

Jaky je rozdil mezi korupci a ovliviiovanim?

Korupce Zneuziti vlivu

Autor rozhodnuti Treti strana s

Cil jednani .. vlivem na
nebo &inu ,
rozhodnuti
Protistrana Vyhoda za akci/nedinnost Vyho@a £
uplatriovani vlivu
P Monetizace
Poruseni Poskytnuti/prijeti vyhody skute¢ného nebo

vyménou za ¢&in . ) -
vnimaného vlivu

Takzvané ,Uplatky“ jsou v mnoha zemich bézné k provedeni nebo urychleni uréitych
administrativnich postupd (celni odbaveni, ziskani viza atd.). Tato praxe je ve
skutec¢nosti aktem ,drobné korupce“, ktera je ve vétSiné zemi, které podepsaly
protikorupéni Umluvy, nezakonna. V tomto ohledu skupina Etam takové praktiky
netoleruje.

Q’D ETICKE NEBO NE?

Oteviram novou pobocku a mistni urady pozaduji Gplatek za zfizeni telefonnich linek.
Mam zaplatit?

Ne. Pokud pozadovana platba neodpovida legitimnimu instala¢nimu poplatku, neméli
byste platit.

Béhem socialniho auditu nabidl dodavatel, ktery vlastni tovarnu, auditorskému
pracovnikovi provadéjicimu inspekci znaénou ¢astku penéz vyménou za pFiznivou
zpravu z auditu. Ten nam tuto informaci nahlasil. Jak mame v této situaci postupovat?

Musite o tom okamzité informovat své nadfizené. Oddéleni Sourcing a CSR tuto praxi
u dodavatele dlrazné odsoudi a ten se bude muset vysvétlit. Dodavatel se musi
zavazat, ze jiz nebude porusovat etické zasady skupiny Etam, jinak bude obchodni
vztah ukoncen.

Pracuji v nakupu a jsem v kontaktu s mistnim zastupcem, ktery mi navrhuje, abychom
nasi spolupraci zatim neformalizovali smlouvou. Zada mé, abych mu vyplatil prvni
provizi mimo ramec smlouvy. Ta ma slouZit k ,,prokazani velkorysosti“ skupiny vaéi
potencialnim mistnim dodavateliim. Mohu tuto provizi vyplatit?

Musite odmitnout jakoukoli Zadost o platbu, ktera neni upravena smlouvou, i kdyz je
prezentovana jako pouha ,zaloha“ nebo mistni zvyk. V pfipadé nového dodavatele
musite dodrzovat interni postupy a uzavfit smlouvu. V kazdém pripadé musite
informovat své nadfizené a Eticky vybor, aby byla =zajiSténa transparentnost
komunikace a v pripadé potrfeby mohla byt pfijata prislusna opatreni.
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Dary, pozvdnky a dalsi vyhody: pokyny k postupiim

V kontextu profesnich vztaht mohou byt nabizeny nebo pftijimany dary, pozvanky nebo jiné
vyhody. Tyto praktiky vSak musi byt predmétem zvlastni obezietnosti, aby se predeslo
situacim zahrnujicim stiet zajm{, pokusim o ovlivnéni nebo zpochybnéni integrity
rozhodnuti u¢inénych pti vykonu nasich povinnosti.

Zaméstnanci Skupiny se musi zdrzet nabizeni nebo pfijimani dart ¢i pozvanek, které by
mohly ovlivnit nebo se jevit jako ovliviiujici obchodni, smluvni nebo profesni rozhodnuti. To
se tyka zejména dodavateld, partneri, poskytovateli sluzeb, zakazniki nebo jakékoli jiné
strany, se kterou ma Skupina obchodni vztah.

Zasady tykajici se dari a pozvanek jsou uvedeny v piiloze této Charty. V ptipadé
pochybnosti je vzdy vhodné konzultovat situaci se svym pfimym nadfizenym, aby se
piredeslo riziku poruseni zasad integrity a loajality Skupiny.

Q@ ETICKE NEBO NE?

Pracuji v nakupnim oddéleni a dodavatel, s nimz vyjednavam vyznamnou smlouvu, mé
pozval na obéd do luxusni restaurace den pred uzavienim dohody. Nabidl mi také
darkovou sadu luxusnich produktd, abychom ,oslavili nasi budouci spolupraci«.

V této situaci by prijeti téchto vyhod mohlo byt vnimano jako pokus o ovlivnéni
rozhodnuti o nakupu. Zasadné musite odmitnout jakykoli dar nebo pozvani
neprfimérené hodnoty, zejména pokud se pravé rozhoduje o obchodni zalezitosti.
Situaci nahlaste svému nadrizenému nebo personalnimu oddéleni, aby byla zajisténa
transparentnost. Dodrzovani nasich zasad tykajicich se darl a pozvanek umoziuje
zachovat integritu a objektivitu nasich pracovnich vztahd.

Q’B ETICKE NEBO NE?

Pracuji v marketingovém tymu a chystam se v ramci kampané k uvedeni produktu na
trh zaslat influencerce balicek s produkty. Pozadala mé, abych do néj pridal prémiovy
produkt, ktery neni soucasti kampané, vyménou za dalSi pFispévek, ktery bude pro
znacku vyhodnéjsi. Mohu tento produkt pfidat?

| v rdmci partnerstvi musi kazda zasilka odpovidat cili kampané a dodrzovat interni
pravidla znac¢ky. Pridani neplanovaného hodnotného predmétu by mohlo byt vnimano
jako neopravnéna vyhoda, ¢i dokonce jako pokus o ovliviiovani. Musite se ujistit, ze
zadost je v souladu s nasimi zasadami spoluprace s influencery, informovat o tom
svého nadfizeného a dbat na to, abyste si uchovali pisemnou dokumentaci o
korespondenci. Transparentnost a spravedlnost v nasich partnerstvich jsou zasadni pro
zachovani divéryhodnosti a etiky nagich komunikaénich aktivit.

Dary

Zadosti o dary (finanéni, vécné nebo ve formé produktil) posuzuje oddéleni CSR individualné
na zakladé objektivnich kritérii a v souladu s cili podporovanymi skupinou. Rozhodnuti jsou
prijimana v souladu s platnymi ptedpisy, etickymi principy skupiny a poZadavky na
transparentnost.

Skupina neposkytuje dary extrémnim politickym organizacim, hnutim propagujicim
nenavist nebo nasili ani ptijemctim, kteti nedodrzuji pravidla proti prani Spinavych penéz.

Prevence rizik spojenych se stietem zdjmii

Ke stitetu zajmi dochazi, kdyz osobni zajem, at uz pfimy ¢ nepiimy, miize narusit zajmy
Skupiny, a tim ohrozit nasi objektivitu, nestrannost nebo schopnost jednat v nejlepsim
zajmu spoleé¢nosti.

Kazdy zaméstnanec se musi vyhnout jakékoli situaci, at uz osobni & profesni, kterd vytvari
nebo by mohla vytvofit stiet mezi jeho osobnimi zajmy, zajmy ¢lena rodiny nebo pfitele a
zajmy Skupiny. V disledku toho musi kazdy zaméstnanec, ktery celi stietu zajmd, at uz
skuteénému ¢ potencialnimu, informovat svého piimého nadtizeného.
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Rodinny vztah zahrnuje zejména manzelstvi, registrované partnerstvi a souziti, jakoz i
rodinné vazby, jako je dcera nebo syn, otec nebo matka, synovec nebo netef, teta nebo
stryc. Pratelstvi je osobni pouto =zalozené na urcité blizkosti nebo sptiznénosti,
charakterizované pravidelnym kontaktem ptesahujicim pouhy vztah z divodu ucelu.

Za potencialni stiet zajmii se povazuji napiiklad nasledujici situace:

» uzavirani obchodnich transakci s dodavatelem nebo subdodavatelem vlastnim jménem
nebo jménem tieti strany;

* U¢ast na vybéru zaméstnance nebo dodavatele na Ukor zajmi spoleénosti;

« existence rodinného vztahu mezi zaméstnancem a jeho pfimym nadtizenym;

« drzeni vyznamného finanéniho podilu ve spoleénosti, ktera je konkurentem, klientem nebo
dodavatelem Skupiny;

* pouziti divérnych informaci ziskanych v ramci profesni ¢innosti k osobni investici nebo k
poradenstvi ptibuznému.

Q’B ETICKE NEBO NE?

MUj bratr je majitelem hotelu, ktery firmam nabizi pofadani seminafi. Mame zajem o
usporadani novorocniho vecirku skupiny. Méli bychom se tomu vyhnout, i kdyz jsou
ceny konkurenceschopné a sluzby kvalitni?

S ohledem na pomér cena/kvalita by skupina Etam mohla zvazit vyuziti téchto sluzeb.
Vy byste se v8ak nemél podilet na vybéru, protoZe se zjevné nachéazite ve stfetu zajma.
V situacich, kdy je do véci zapojen vas blizky, musite to nahlasit svému nadrizenému,
ktery tak bude moci prijmout vhodna opatreni, aby vas nevystavil do delikatni situace.

%) ETICKE NEBO NE?

K nam pravé nastoupil bratranec jednoho z mych kolegi. Navic se mnou nyni pracuje
byvaly spoluzak, kterého jsem pfivedl do firmy. Obavam se, Zze by to néktefi mohli
vnimat jako stfet zajmi. Vztahuji se pravidla tykajici se stfetu zajma pouze na blizké
pFibuzné, nebo i na jiné typy vztahii?

Odpovéd je jednoducha: pokud je vztah takovy, Ze by mohl ovlivnit vasi objektivitu,
plati vySe uvedené zasady a musite pozadat o radu. Skutecnost, ze ¢len vasi rodiny
nebo jeden z vasich pratel pracuje ve skupiné Etam, nijak nezpochybriuje jeho
kompetence pro danou pozici. Je vSak tfeba ucinit vée pro to, aby jeho pfijeti, plat a
hodnoceni vykonu spadaly do pravomoci nezavislé osoby a aby takové situace
podléhaly neustalému dohledu s cilem zajistit objektivitu a spravedlnost vici véem.
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Boj proti prani spinavych penéz
Prani Spinavych penéz je trestny ¢in zahrnujici zatajovani finanénich prostiedkd
pochazejicich z nezakonné ¢innosti. Jako zaméstnanci Skupiny musime:

» dbat na to, abychom zajistili, Ze spolupracujeme s obchodnimi partnery, jejichz aktivity
jsou legitimni a jejichz finanéni prostiedky nepochazeji z trestné ¢innosti;

» odmitat hotovostni transakce mimo prodej v kamennych obchodech. Pokud neni k
dispozici zadna jina moznost a pouze v mezich zakonem povolenych ¢astek, musi byt
takové transakce vyslovné schvaleny vrcholovym managementem a fadné zaznamenany a
zdokumentovany v Uéetnictvi Skupiny Etam.

Pokud se jakykoli aspekt navrhované transakce jevi jako nevhodny nebo pravdépodobné
porusuje platné zakony ¢&i predpisy, upozornéte svého piimého nadiizeného, ktery se poradi
s pravnim oddélenim.

Vsichni mame povinnost zajistit, aby informace obsazené v nasich finan¢nich dokumentech
byly piesné. To je nezbytny piredpoklad pro poctivé, efektivni a zakonné vedeni nasi ¢innosti.

Q@ ETICKE NEBO NE?

Obchodni partner chce uhradit sviij dluh éasteéné bankovnim pfevodem a &asteéné v
hotovosti. Je to prijatelné?

U tohoto typu transakci musite byt obzvlasté ostraziti. Tato zadost by mohla skryvat
techniku prani Spinavych penéz (finanéni prostfedky ziskané prostfednictvim
nelegalnich aktivit, jako je korupce, pasovani atd.). Musite se okamzité obratit na své
nadrizené a na pokladnika skupiny Etam, abyste prijali vSechna moZzna opatreni k
zajisténi toho, Ze se jedna o radnou transakci. Pozornost by vas mély upoutat i dalsi
signdly: platba z Gétd, které se obvykle nepouzivaji, nebo od nezndmych tfetich stran,
platba v jiné mé&né, neZ byla pdvodné dohodnuta, Zadost o pfeplatky.

Nemam éas t¥idit vSechny své doklady pro vyuétovani vydaju (cca 450 eur). Mohu
prosté nahlasit nékolik ,,pausalnich“ ¢astek a podat cestné prohlaseni, abych obdrzel
to, co mi nalezi?

Ne, to neni pfijatelné. Vase vykazy vydajd by nebyly pfesné a stejné tak ani Uéetnictvi
skupiny Etam. Je vasi povinnosti presné vykazovat vydaje, které jste vynalozili. Je vSak
mozné, ze v pripadé ztraty dokladu bude mozné predlozZit Cestné prohlaseni. To vsak
musi zUlstat vyjimeénym postupem.

Spravedlivé chovdni vii¢i nasim konkurentiim

Skupina podnika v souladu s poctivymi a konkurenénimi praktikami. Respektujeme v§echny
zUc¢astnéné strany v nasem profesnim prostiedi, véetné nasich konkurentd, protoze je v
nasem spoleéném zajmu pisobit na trhu, kde jsou obchodni praktiky provadény poctivé.

Zavazujeme se dodrzovat narodni i mezinarodni pravidla hospodaiské soutéze.
Zadny zaméstnanec Skupiny nesmi poruovat zasady hospodai'ské soutéze, naptiklad:

* spoléovanim se s konkurenty na praktikach, které maji za nasledek naruseni hospodaiské
soutéze;

» zbavovanim konkurenta zdroje dodavek nebo obchodnich prileZitosti, naptiklad
povzbuzovanim jednoho z nasich dodavateld k poruseni jeho zavazki vici konkurentovi;

* jakymkoli zplisobem znevazovanim nasich konkurentt (nepravdiva prohlaseni, famy atd.).

Transparentnost je nezbytna. V tomto ohledu se nesnazime ziskavat divérné informace o
nasich konkurentech nelegalnimi prostfedky ani tim, Ze se neidentifikujeme jako
zaméstnanci Skupiny.

Je vasi odpovédnosti informovat svého piimého nadtizeného, pokud jste nelumyslné
obdrzeli nebo pouzili divérné nebo chranéné informace tykajici se konkurenta, jejichz
legitimni vlastnictvi patfi konkurentovi nebo tifetim stranam.
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Qi‘) ETICKE NEBO NE?

V nasem oddéleni CRM jsme pravé prijali nového zaméstnance, ktery dfive pracoval u
naseho hlavniho konkurenta. Nabizi nam, Ze nam poskytne seznam zakaznik svého
predchoziho zaméstnavatele za iéelem obchodniho priizkumu. MiiZzeme to pFijmout?

Ne, vyuzivani zdkaznickych databdzi ziskanych podvodnym zplsobem je nejéast&j$im
zpUsobem, jak pretahnout zakazniky konkurence. Je tfeba poznamenat, ze zneuziti
databaze muze také predstavovat trestny ¢in kradeze nebo zneuziti ddvéry.

Pred Sesti mésici jsem pfFijal zaméstnankyni, ktera df¥ive pracovala pro jednoho z
nasich konkurentii. Tam ziskala odborné znalosti v oblasti, ktera je pro nas zasadni.
Ve skuteénosti to byl hlavné divod, proé byla pfijata. Samoziejmé jsem prijal veskera
opatieni, aby nam nesdélovala diivérné informace, ale musi prece existovat lhiita, po
jejimz uplynuti by to mohla délat svobodné? Jinak by to nebylo posouvani pojmu
davérnosti az do absurdity?

Ne, pokud jde o ochranu ddvérnych informaci, zadna lhdta neexistuje. Tuto osobu jste
prijal pouze kvuli jejim schopnostem, a nikoli kvali ddvérnym informacim, které ma k
dispozici ze své predchozi praxe u naseho konkurenta.

Duivérnost a ochrana citlivych informaci

Kazdy zaméstnanec Skupiny je povinen chranit divérnost informaci, ke kterym ma pristup
pti vykonu svych pracovnich povinnosti, at uz se tykaji Skupiny, zaméstnanct, zakazniki
nebo dodavateld.

Za timto Ucelem je tfeba dodrZovat nékolik jednoduchych pravidel:

« sdilejte citlivé informace pouze s témi, ktefi maji opravnénou pottebu je znat v ramci
svych profesnich povinnosti;

» Bezpecné ukladejte vSechny divérné informace (dodavatelé, zakaznici atd.) uchovavané v
papirové nebo elektronické podobé;

*» pii komunikaci s lidmi mimo Skupinu Etam méjte na paméti, ze interni informace nejsou
uréeny ke zvetejnéni;

» vyhybejte se praci s citlivymi internimi informacemi na vetejnych mistech, kde by mohlo
dojit k odposlouchavani rozhovori a ohrozeni bezpeénosti téchto udaji.

Kazdy zaméstnanec se pti vykonu svych pracovnich povinnosti mize setkat s podvodnymi
pokusy o vydirani. V ptipadé pochybnosti o tom, zda uréité informace zveiejnit nebo pouzit,

se zaméstnanci doporuduje, aby se pred jakymkoli krokem poradil se svym ptimym
nadtizenym nebo pravnim oddélenim.

I interné musi byt ur¢ité informace sdileny pouze tehdy, pokud k tomu existuje opravnéna

potreba.

Q’D ETICKE NEBO NE?

Zjistil jsem, ze zaméstnanec, ktery musi definitivné opustit skupinu Etam, si pred
odchodem pofizuje kopie svych dokumentul, zejména kopii souboru se zakaznicemi.
Nemyslim si, Ze je to vhodné. Co mam délat?

Skuteéné, uchovavani davérnych a citlivych informaci patficich skupiné je zakazano,
jakmile zaméstnanec opusti skupinu Etam. Musite to nahlasit jeho nadfizenému a
personalnimu oddéleni, aby byla prijata prislusna opatreni.

Po schlizce jsem doprovazel potencialniho dodavatele k recepci. Prochazeli jsme
kolem kancelare kolegy, ktery hovofil o zakazce s jinym uchazecem. Dvefe byly
dokofan a on mluvil pfes hlasity odposlech. Miij dodavatel se tak dozvédél o cenové
politice svého hlavniho konkurenta v této zakazce. Jak se mam zachovat?

V8ichni musime dbéat na ochranu ddvérnosti informaci, které mame k dispozici. Je tfeba
mit na paméti nékolik jednoduchych opatfeni: veler uklidit stdl, vyhybat se
predavani/vyméné davérnych informaci pfes hlasity odposlech, zamykat poditad,
ukladat citlivé spisy do uzamykatelnych skfini...

I v ramci firmy je tfeba nékteré informace sdilet pouze v pripadé opravnéné potreby.
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Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci

Skupina se zavazala k zajisténi zdravého pracovniho prostiedi pro vSechny své
zaméstnance, kde je chranéno fyzické i dusSevni zdravi vSech a kde je bezpecénost
kazdodenni prioritou. Tento zavazek se vztahuje na véechna nase pracovisté a partnery,
at’ uz ptisobime kdekoli, zejména ve vyrobnich a distribuénich zavodech. Zahrnuje také
poskytovani nezbytnych lidskych a materialnich zdroji k zajisténi bezpeéného pracovniho
prostiedi ptrizpisobeného potiebam tymi. S védomim dilezitosti celkové pohody se také
snazime podporovat rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, ktera je nezbytna
pro naplnéni kazdého.

Kazdy zaméstnanec ma také svou roli: osvojenim si spravnych navyki, dodrzovanim
bezpeénostnich pravidel a hlasenim jakychkoli rizikovych situaci aktivné pfispiva k
udrzovani zodpovédného a pedujiciho pracovniho prostredi.

Q@ ETICKE NEBO NE?

Pracuji v oddéleni stylu a obdrzel jsem mnoho prototypt pro nadchazejici kolekce.
NeZ je rozbalim, skladuji je pfed jednim z nouzovych vychodii na patie. Mohu je tam
opravdu nechat, i kdyz jen na par dni?

Musite dodrzovat bezpecnostni pravidla budovy a v zadném pripadé nesmite blokovat
Unikové vychody, aby byla v pfipadé evakuace zajisténa bezpecnost vSech. Musite najit
jiné misto, kde tyto krabice uskladnit.

Podpora rozmanitosti, rovnosti a inkluze

Skupina aktivné podporuje diverzitu, rovnost a inkluzi ve svych tymech. Vazime si
rozmanitého ptivodu, identit a perspektiv a jsme presvédceni, ze lidska diverzita je hnaci
silou vykonu a inovaci.

Kazdy zaméstnanec musi prispivat k respektujicimu, otevienému a podpirnému
pracovnimu prostiedi, kde neni misto pro jakoukoli formu diskriminace nebo vylouceni.
Nabidka stejnych prilezitosti k profesnimu rozvoji je nedilnou souéasti nasich etickych
zavazki.

Jakékoli chovani nasich zameéstnanct, které neni'v souladu s temito zasadami, je zakézano a bude sankcionovano.

Q@ ETICKE NEBO NE?

Béhem naborového Fizeni jeden ze zaméstnancli poznamena, ze uchazeé je ,,pFili
stary na to, aby zapadl do tymu*, a navrhne, aby nebyl z tohoto dtivodu pFijat.

Je dllezité pripomenout, ze vék nesmi byt nikdy kritériem vybéru. Zaméstnanec
odpovédny za nabor musi diskusi nasmérovat zpét na kompetence, zkusenosti a
vhodnost pro danou pozici. Tento typ nevhodné poznamky muizete nahldsit jeho
nadrizenym nebo personalnimu oddéleni. Podpora rovnych pfilezitosti znamena
hodnotit kazdého uchazede objektivné, bez predsudkl a diskriminace.

ETICKY KODEX



Q’D ETICKE NEBO NE?

Do mého tymu nastupuje novy spolupracovnik. Ma zdravotni postiZzeni a pouziva
sluchadlo. BEhem schiizek ma potize sledovat diskusi, protoZe éasto mluvime v$ichni
najednou, bez vizualni podpory a pfi videohovorech bez titulkii. Nikdo se tim nezda
byt znepokojen, protozZe si mysli, Ze se pFizplisobi. Ptam se sam sebe, zda je na mné,
abych zasahl?

« Jste jeho kolega

Mate starost o svého kolegu, ktery se potyka s obtizemi: muUzete o tom promluvit s
manazerem, ktery prevezme iniciativu, promluvi s danou osobou a spoji se s
oddélenim Mission Handicap, které se interné vénuje podpofe zaméstnancl se
zdravotnim postizenim.

« Jste jeho nadfizeny

Prvni véci, kterou byste méli udélat, je promluvit si s danou osobou. Zaznamenali jste
potize, fedeni véak mize vzejit od samotné osoby, ktera ¢asto dobfe zna své postizeni.
Poté mizete kontaktovat personalni oddéleni a oddéleni Mission Handicap, aby byla
zajiSténa vhodna podpora a nastroje.

V kazdém pripadé méjte na pameéti, ze zaméstnanec neni nikdy povinen hovofit o
svém zdravotnim postizeni v praci. Na druhou stranu je to lepsi, pokud chcete zavést
prizplsobena opatfeni. Proto je nutné vytvofit ,handicap-pFatelské“ prostfedi plné
porozumeéni a otevrenosti.

Podpora zdravého pracovniho prostiedi

Skupina se zavazuje poskytovat vSem respektujici pracovni prostifedi, kde je plné
respektovana jejich diistojnost. Zadna forma obtéZovani — at’ uz psychického, sexualniho
nebo diskrimina¢niho — ani Zadné neuctivé, agresivni nebo nevhodné chovani nebude
tolerovano.

Kazdy zaméstnanec ma povinnost prispivat ke kultute zalozené na naslouchani,
laskavosti a vzajemném respektu. Jakykoli pfipad obtéZzovani nebo nevhodného chovani
musi byt okamzité nahlasen, aby mohla byt pfijata nezbytna opatieni k ochrané
zUc¢astnénych osob a ukonceni takového chovani.

V pripadé znepokojivé situace mize zaméstnanec zalezitost zcela divérné nahlasit svému
piimému nadtizenému, personalnimu oddéleni nebo prostiednictvim interniho systému
pro oznamovani poruseni zavedeného Skupinou. (Viz ,,Postup pro oznamovani poruseni a
hlaseni poruseni®).

Q’D ETICKE NEBO NE?

PFi schiizkach se pravidelné citim poniZzen: mij nadFizeny systematicky kritizuje mou
praci pied kolegy, neposkytuje mi dilezité informace a stanovuje mi nerealné cile.
Tato situace mi zpiisobuje potize a ovliviiuje mé pohodli v praci.

Tento typ chovani mlze spadat pod psychické obtéZovani. Je dllezité nezlstavat v
této situaci sam. MUzu o tom mluvit se svym kontaktem z personalniho oddéleni, s
nadrizenym nebo vyuzit interni systém pro hlaseni Skupiny. Skupina Etam zarucuje
dlvérné zachazeni s nahladenym pfipadem bez odvetnych opatfeni, aby mohla rychle
vysetrit a jednat.

Kolegyné mi svéfila, Ze se neciti dobfe kvili chovani svého manaZera, ktery ji
pravidelné déla dvojznacéné poznamky ohledné jejiho vzhledu a chova se nevhodné.
Vaha s tim, zda o tom mluvit, protozZe se boji, Ze by to mohlo ohrozit jeji pozici v tymu.
Citim, Ze situace neni normalni, ale nevim, jak konkrétné jednat?

Nejprve mUzete zkusit pfesvéddit svou kolegyni, aby o tom promluvila s personalnim
oddélenim, zastupci zaméstnancl nebo pravnimi poradci, pokud existuji, nebo
prostfednictvim naseho interniho systému pro hlaseni na adrese ethics@etam.fr Ci
pres platformu pro podavani podnétl. Pokud vidite, ze situace pretrvava a vase
kolegyné situaci neoznamila, mlzete podnét nahlasit sami prostfednictvim stejnych
kanall. Skupina tento druh chovani netoleruje a svym jednanim podporujete kolektivni
odpovédnost za zdravé pracovni prostredi.
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Reprezentace skupiny Etam

Reprezentujete Skupinu navenek a musite dbat na image, kterou vytvatite. Vase chovani
proto musi byt profesionalni a odrazet hodnoty Skupiny Etam. Povést Skupiny Etam zavisi
na chovani kazdého z nas.

V tomto ohledu musime:

« zajistit, aby nedochazelo k zdméné mezi nasimi osobnimi nazory nebo zajmy a zajmy
Skupiny Etam;

» vzdy se identifikovat jako zaméstnanci Skupiny Etam pti pouzivani socialnich médii v
ramci nasich profesnich ¢innosti;

* jednat s védomim, Zze hodnoty Skupiny Etam sdélujeme prostrednictvim naseho
profesionalniho jazyka a chovani;

» nepouzivat zdroje Skupiny Etam (hlavi¢kovy papir, pracovni e-mailovou adresu) pro nase
osobni zaleZitosti nebo k vyjadieni nasich osobnich nazorda.

Skupina Etam muze byt pozadana, aby hovotila s médii nebo aby ji média oslovila za uc¢elem
diskuse o jeji strategii, vykonnosti a budoucich projektech. Jménem Skupiny Etam mohou
mluvit nebo psat pouze osoby povéiené vrcholovym managementem.

Je zakazano mluvit, psat nebo tinit jakékoli zavazky jrénem Skupiny bez predchoziho souhlasu.

Q@ ETICKE NEBO NE?

Nékdy na internetu narazim na informace tykajici se skupiny Etam, které jsou

nepresné nebo dokonce zavadéjici. Neni mou povinnosti je opravit?

Ne. Pokud takové informace zjistite, informujte o tom své nadfizené, ktefi se obrati
na oddéleni komunikace. Oni podniknou nezbytné kroky. Zadny neopravnény
zaméstnanec skupiny Etam nesmi na internetu ani v tisku zverejfovat informace nebo
prohlaseni tykajici se skupiny Etam.

Ziéastnili jste se pracovniho obéda v restauraci s obchodnimi partnery. Jeden z élenti
vaseho tymu se choval nevhodné, nadmérné pil a choval se neuctivé k kolegiim i k
personalu restaurace. Co mu mate Fict?

Byl jste na sluzebni cesté za skupinu Etam. | kdyz se incident odehral v restauraci, v
olich partnerl a personalu stale reprezentoval skupinu Etam. Jeho chovani je
nepfijatelné a mdzete mu to jasné fict. Tento incident musite také nahlasit svému
nadfizenému.

Ochrana osobnich udajii a soukromi

Ochrana a respektovani osobnich (dajii a soukromi je pro nasi skupinu prioritou.
Zavazujeme se zajistit, aby veSkeré osobni Udaje tykajici se zaméstnancd, zakaznikd,
dodavateld a partnert byly zpracovavany v souladu s platnymi predpisy, jako je obecné
narizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR) pro Evropu.

Cilem tohoto pristupu je omezit ptistup k informacim, které umoziiuji ptimou ¢&i nepiimou
identifikaci fyzické osoby (ptijmeni, jméno, telefonni ¢islo, postovni adresa, e-mailova
adresa atd.). Tyto udaje mohou byt shromazdovany a zpracovavany za uréitych podminek.

Skupina shromazd'uje a zpracovava osobni Udaje tykajici se zaméstnanci a tietich stran
a zavazuje se k zajisténi bezpecénosti svych informacnich systémi. To zahrnuje fizeni
informacnich rizik na vSech uUrovnich organizace: zabezpeéeni ptistupu k informacim,
monitorovani nasich partnert, uzavirani dohod o mléenlivosti s nasimi poskytovateli
sluzeb a kontrolu pfistupu.

Kazdy zaméstnanec skupiny se zavazuje dodrzovat zasady ochrany osobnich Gdaji a
platné zakony tykajici se ochrany soukromi a osobnich Udaji, at uz se jednda o
zaméstnance, zakazniky nebo dodavatele. Skupina ma dale povéience pro ochranu
osobnich Udajd, ktery spolupracuje s pravnim oddélenim na zajisténi dodrzovani zasad
ochrany osobnich udaji jak pro tieti strany, tak pro zaméstnance skupiny.
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Q@ ETICKE NEBO NE?

Uzaviram nové partnerstvi s fransizantem. Fransizant otevira obchod skupiny Etam,
ktery dfive pat¥il konkurenci. E-mailem mi zasila soubor zakazniki ze svého byvalého
obchodu, abych mohl kontaktovat jeho zakaznice a pozvat je k navstévé nového
obchodu. Do jaké miry mohu tyto Gdaje pouzit?

Pouzivani souborl se zékaznicemi podléhd obecnym predpisiim o ochrané& osobnich
Udajh. V souladu s vySe uvedenymi pravnimi predpisy nesmite kontaktovat zakaznice,
které daly souhlas s tim, aby je kontaktovala jina spole¢nost. Abyste mohli pouzivat
osobni Udaje (jméno, prijmeni, e-mailovou adresu, postovni adresu, telefonni ¢&islo),
musite ziskat svobodny a informovany souhlas zdkaznice. Pokud by zakaznice
souhlasila s pfijimanim nabidek od partner(, mohli byste ji kontaktovat, protoze by k
tomu dala souhlas. V opacném pripadé musite ziskat jeji vyslovny a konkrétni souhlas
s prijimanim sdéleni od skupiny Etam.

ETICKY KODEX
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Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci

Skupina se zavazala ke komplexnimu pristupu k spoletenské odpovédnosti
prostiednictvim svého programu WeCare, ktery ztélesriuje jeji odhodlani podniknout
konkrétni kroky k ochrané klimatu a biodiverzity. Tento zavazek se odrazi zejména ve
vyznamnych iniciativach v nékolika kli¢ovych oblastech:

* Vyvoj odpovédnéjSich kolekci WeCare, zahrnujicich materialy s niz§im dopadem na
zivotni prostredi;

» Vyuziti odbornych znalosti a investice do inovaci s cilem navrhovat udrzitelné produkty
od samého zacdatku;

» ZvySeni transparentnosti a sledovatelnosti v celém dodavatelském retézci;

* Integrace principi obéhového hospodarstvi;

» Snizeni pouzivani plasti a zodpovédné nakladani s odpady.

Prosttednictvim tohoto komplexniho ptistupu Skupina znovu potvrzuje svou ambici
skloubit vykon, udrzitelnost a respekt k Zivotu. Tato iniciativa je souéasti zavazku k
neustalému zlepsSovani a je podpotrena konkrétnimi, métitelnymi cili, které zajistuji
skutecény dopad nasich zavazkai.

Nase cile pro rok 2030 jsou nasledujici:

*» Snizit emise sklenikovych plyni o 80 % v ramci oblasti plisobnosti 1a 2

* Snizit emise sklenikovych plyni o 40 % v ramci oblasti ptisobnosti 3

» Dosahnout 25% podilu ekologicky modulovanych produkti

Za timto Uc¢elem se kazdy zaméstnanec zavazuje k proaktivnim krokiim ke snizeni dopadu

skupiny na zivotni prosttredi a aktivné ptispiva k dosazeni téchto cili v souladu se svymi
povinnostmi, roli a oblasti odbornosti.

Q’D ETICKE NEBO NE?

Jsem nakupéi a odjizdim do BangladéSe navstivit tovarnu jednoho z nasich
dodavatelii. Na misté si v§imnu, Ze tam pracuji velmi mladi pracovnici, aékoli vim, ze
détska prace je ve Skupiné zakazana a je uvedena v nasem Kodexu chovani
dodavatelii. Rada bych na tuto skuteénost upozornila, mohu tak uéinit?

Samozfejmeé, musite na to upozornit co nejdrive, protoze se jedna o poruseni nasich
zakladnich zésad. MUzete o tom informovat pfimo oddéleni Sourcing, které je v
kontaktu s nasimi dodavateli, nebo podat hlaseni prostrednictvim interniho kanalu pro
hlaseni podezreni.

Pracuji v obchodé, je zima a obchod je vytapén, aby byl zaji§tén komfort zakaznik i
zaméstnanci. VSiml jsem si vak, Ze vstupni dvefe ziistavaji neustale oteviené nebo
se Spatné zaviraji, coz vede k vyznamnym tepelnym ztratam... Co mohu udélat?

MUzZete z vlastni iniciativy problém rychle nahlasit vedoucimu prodejny, ktery o ném
informuje prislusné oddéleni, aby zaméstnanci mohli rychle zasahnout. Timto
postupem pfrispivam k omezeni plytvani energii.

ETICKY KODEX
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Aby bylo zajisténo efektivni uplatiiovani Charty, Skupina se spoléha na mechanismy
interni kontroly a auditu. Tyto mechanismy jsou navrzeny tak, aby pravidelné posuzovaly,
zda postupy spliiuji etické principy Skupiny, aby identifikovaly potencialni rizika a
neprodlené resily jakékoli odchylky. Audity mohou byt provadény cilené nebo pravidelné,
a to jak v ramci tymd, tak s externimi partnery. Tyto kontroly jsou provadény disledné a
v naprosté divérnosti.

Etické rizeni

Aby bylo zajisténo dodrzovani hodnot a zasad stanovenych v tomto kodexe a aby slo
prikladem, ztidila Skupina Etickou komisi, ktera se sklada z generalniho pravniho
zastupce, reditele pro CSR a vedouciho interniho auditu. Ulohou této komise je dohlizet
na implementaci Charty, zkoumat citlivé situace a zajistit, aby se s hlaSenimi nakladalo
odpovidajicim zptisobem. Tento ramec tizeni podporuje kulturu neustalého zlepsovani,
pokud jde o integritu, odpovédnost a transparentnost.

Eticky kodex je kazdoroéné prezkoumavany Etickou komisi, aby byla zajiSténa shoda s
legislativnimi poZadavky, kontextovym vyvojem a zjisténymi situacemi. Eticka komise se
zavazuje vypracovat a predlozit vedeni a dozoréi radé vyro¢ni zpravu o implementaci této
Charty a v mezich povolenych zakonem a v souladu s pozadavky na mléenlivost o vSech
zjiSténych zavaznych porusenich, jakoz i o zavedenych napravnych a preventivnich
opattenich. Etickd komise bude kazdoro¢né predkladat anonymizovanou zpravu.

Vsichni zaméstnanci se vyzyvaji, aby se seznamili s postupem pro oznamovani a hlaseni
poruseni stanovenym v pfiloze této charty.

Disciplindrni opatieni v pripadé nedodrzovdni kodexu
Dodrzovani zasad stanovenych v tomto Etickém kodexu je povinné pro vsechny
zaméstnance.

Nedodrzovani zasad stanovenych v Etickém kodexu Skupiny miize vést k disciplinarnim
opatfenim, Umérnym zavaznosti prestupku, od formalniho napomenuti az po sankce
stanovené v pracovnim pravu a internich predpisech spole¢nosti. Tato opatieni budou
stanovena v souladu s pravnimi postupy a zarukami poskytovanymi zaméstnancim podle
pravnich predpist vztahujicich se na jejich pracovni smlouvu. Sankce mohou byt ulozeny
také v pripadé faleSného oznameni, poruseni mléenlivosti béhem vysetfovani nebo
odvetnych opatieni proti oznamovateli. Kazda nahlasena situace je disledné a nestranné
prosetiena, aby bylo zajiSténo spravedlivé zachazeni se véemi zUc¢astnénymi stranami.

V pripadé jednani, které miize predstavovat poruseni zakona, si Skupina rovnéz vyhrazuje
pravo postoupit véc prisluSnym organiim a v ptipadé potfeby podat stiznost v souladu s
platnymi mistnimi pravnimi piedpisy.

Skupina se rovnéz zavazuje k zavedeni nezbytnych napravnych opatfeni v pripadé
poruseni této Charty, aby se zabranilo opakovani takovych poruseni a aby se dlouhodobé
posililo dodrzovani jejich zavazki.

Zaveér

Tento eticky kodex je mnohem vic nezZ jen pouhy dokument: je to skuteény priivodce pro
vase rozhodnuti a chovani v neustale se ménicim prostiedi. Odrazi hodnoty skupiny Etam a
nas zavazek jednat s integritou, odpovédnosti a respektem.

Kazdy zaméstnanec hraje zasadni roli v kazdodennim uplatiiovani téchto zavazki v praxi
prostrednictvim svych voleb, jednani a vztaht s ostatnimi, bez ohledu na svou roli nebo
pozici. Etika neni abstraktni princip: je ztélesnéna v nasich ¢inech, nasich slovech a nasich
rozhodnutich.

Prijetim této charty pomahate budovat zdravé, etické a inkluzivni pracovni prosttredi —
nezbytny ramec pro podporu divéry, soudrznosti a udrzitelného rozvoje skupiny Etam.
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UCEL POSTUPU OZNAMENI

Skupina Etam podporuje kulturu transparentnosti a dialogu. Kazdy zaméstnanec, bez
ohledu na jeho pracovni postaveni, stejné jako jakakoli externi osoba spojena se skupinou,
musi byt schopna v dobré vite nahlasit jakoukoli situaci nebo chovani, které je v rozporu
se zakonem, internimi pravidly nebo zasadami této Charty. Pokud se nasledné ukaze, ze
skuteénosti nejsou spravné, nebude to mit Zadné disledky za predpokladu, ze oznameni
bylo u¢inéno v dobré vite. Pojem dobré viry znamena, Ze v dobé, kdy zaméstnanec nahlasil
skuteénosti, se domnival, ze informace jsou Uplné, poctivé a presné, i kdyz se pozdéji
ukaze, Ze se jednalo o chybu.

Postup oznamovani nekalych praktik je nastroj uréeny k posileni etického pristupu
skupiny Etam. Jedna se o dopliikovy mechanismus nabizeny zaméstnanciim a neni ur¢en
k nahrazeni jinych stavajicich kanald pro hlaseni: liniového managementu, personalniho
oddéleni nebo zastupcti zaméstnancd.

Tento mechanismus hlaseni je otevien véem zaméstnanctiim skupiny Etam bez ohledu na
jejich pracovni postaveni, véetné byvalych zaméstnanct (pokud byly hlasené informace
ziskany v ramci jejich profesni ¢innosti), osob, které se uchazely o zaméstnani v ramci
dotéeného subjektu (pokud byly informace ziskany v ramci této zadosti), akcionari a
partneri subjektu, vedoucich pracovnikl, externich a prilezitostnych zaméstnanct,
smluvnich stran dotéeného subjektu a jejich subdodavatelii nebo v pripadé pravnickych
osob ¢lend spravnich, fidicich nebo dozoréich organi téchto smluvnich stran a
subdodavateld, jakoz i zaméstnancii.

VYUZITi PRAVA NA OZNAMENI

Postup pro oznamovani nekalych praktik je k dispozici prostiednictvim ddvérnych a
zabezpedenych kanald. Oznameni se mohou tykat naptiklad pripadid korupce,
diskriminace, obtéZzovani, stietu zajmi nebo porusovani lidskych prav &
environmentalnich piedpisi.

Pro hlaseni zalezitosti spadajicich do plsobnosti systému oznamovani nekalych praktik
je obvyklym kanalem ptimy nadtizeny zaméstnance.

Pokud se vSak zaméstnanec domniva, ze informovani jeho pfimého nadtizeného by mohlo
predstavovat potize nebo Ze nahlaSena nesrovnalost nemusi vést k odpovidajicim
naslednym opatienim, miZe se zaméstnanec prostfednictvim systému oznamovani
nekalych praktik obratit na personalni oddéleni, zastupce zaméstnancli a manazera
systému oznamovani nekalych praktik.

Skupina poskytuje dva zabezpeéené interni kanaly pro hlaseni:

Vyhrazena a zabezpecdena platforma pro hlaseni, ktera umoziuje podavani upozornéni s
moznosti anonymity: https:/etam-groupe.whispli.com/alert

5

Nasledujici e-mailova adresa: ethics@etam.fr
Pisemné potvrzeni bude zaslano do sedmi pracovnich dnt od obdrzeni oznameni.

Kazdé oznameni je shromazdéno a zpracovano manazerem systému, jehoz status a
odborné znalosti umoziiuji nestranné nakladani s oznamenimi.

Oznameni miize byt také postoupeno prisluSnym organim bez piedchoziho interniho
hlaseni.

Kazdy zaméstnanec, ktery se domniva, Ze je obéti odvetnych opatieni, musi tuto
skuteénost nahlasit prostiednictvim zabezpeéenych kanali pro hlaseni.
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TOTOZNOST OZNAMOVATELE

Oznameni lze podat anonymné nebo se zvetrejnénim totoznosti oznamovatele. Oznameni
ucinéna se zverejnénim totoznosti oznamovatele jsou povazovana za divérna v souladu s
pravidly upravujicimi zpracovani osobnich udajt.

Postup oznamovani zarucuje integritu a davérnost informaci shromazdénych béhem
oznamovani, zejména totoznosti osoby, ktera oznamovani podava.

Oznamovatel vyuZivajici tento mechanismus oznamovani si tak mize byt jist, Ze budou
prijata veskera opatieni k zajisténi diivérnosti jeho totoznosti po celou dobu vysetiovani.
Stejné tak nebude jeho totoznost sdélena Zadnému zaméstnanci (s vyjimkou téch, ktefi
jsou povéreni shromazdovanim informaci), véetné osoby nebo osob, které by mohly byt
zapojeny do vysetrovani nebo by mohly byt pfedmétem vysetiovani, a to ani v pfipadé,
Ze o to pozadaji.

Skutecénost, Zze oznamovatel pfi pouzivani systému odhali svou totoZznost, povzbuzuje k
zodpovédnému chovani.

Pokud se fakta nasledné ukaZou jako nepiesna, nebude to mit Zadné dusledky, pokud
jste jednali v dobré vite a bez finan¢niho zisku. Zneuziti nebo Umyslné pouziti systému
vSak miize pachatele vystavit disciplinarnimu fizeni a soudnimu fizeni.

INFORMACE PRO OSOBY, KTERYCH SE VYSTRAHA TYKA

V souladu s ¢lanky 6 a 32 zakona ze dne 6. ledna 1978, ve znéni pozdéjSich predpisi z
roku 2004, bude osoba, ktera je predmétem oznameni, informovana povérencem pro
ochranu osobnich udaji, jakmile budou jeji Udaje zaznamenany, aby mohla vznést
namitku proti zpracovani svych udaju.

Tyto informace, poskytnuté piimo povéiencem pro etiku, budou specifikovat zejména:
osobu odpovédnou za systém, vznesena tvrzeni a postupy pro vykon jejiho prava na
pfistup a opravu.

Pokud jsou vSak nezbytna preventivni opatfeni, zejména k zabranéni zni¢eni dikazi
tykajicich se oznameni, bude dotyéna osoba informovana po pfijeti takovych opatieni.

UDAJE SHROMAZDENE V RAMCI OZNAMENi

Udaje shromazdéné prostiednictvim systému miize zpracovavat osoba odpovédna za
systém. Zpracovavany budou pouze nasledujici kategorie udaji:

* totoznost, role a kontaktni Udaje osoby, kterda podava oznameni;

» totoznost, role a kontaktni Udaje osob, které jsou predmétem oznameni;

* totoznost, role a kontaktni Udaje osob zapojenych do shromazdovani nebo zpracovani
oznameni;

* nahlasené skuteénosti;

« informace shromazdéné v pribéhu ovérovani nahlasenych skutecénosti;

» zprava o ovérovacich postupech;

» opatreni pfijata v reakci na oznameni.

Shromazdéné skutecnosti jsou ptisné omezeny na oblasti, na které se vztahuje systém
oznamovani. Posouzeni oznameni je zalozeno vyhradné na objektivné prezentovanych
udajnych udajnych skutec¢nostech, ptimo souvisejicich s rozsahem systému oznamovani
a nezbytné nezbytnych pro ovéreni udajnych skuteénosti. Prezentace skuteénosti musi
jasné prokazovat, ze nahlaSené skutecnosti pravdépodobné predstavuji trestny ¢in.

ZPRACOVANi OZNAMENI

Postup pro vytizovani upozornéni prostrednictvim interniho systému je rozdélen do péti fazi:
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U kazdého oznameni se vedouci systému (tj. oddéleni interniho auditu a pravni
reditel) postaraji o ovéreni objektivity nahlasenych skutecnosti a provedou nezbytna
ovéreni, nez pristoupi k jakémukoli zpracovani. Za ucelem posouzeni spravnosti
vznesenych obvinéni miZe vedouci systému poZadat autora ozndmeni o doplfiujici
informace.

Odpovédné osoby si vyhrazuji pravo neresit oznameni, zejména pokud spliuje jedno
z nasledujicich kritérii:

- mimo oblast plsobnosti Etického kodexu;

- je podano ve zlém umyslu;

- ma pomlouvacny nebo urazlivy charakter;

- je zalozeno na neovéfitelnych skuteénostech

Osoba podavajici oznameni je informovana o divodech, pro¢ spravce systému
povazuje jeji oznameni za nespliiujici podminky tykajici se ochrany oznamovateld.

Pokud jsou obvinéni nepiesna nebo neopodstatnénd, nebo pokud se hlaseni stalo
irelevantnim, spravce systému hlaseni uzavie. Osoba, kterd hlaseni podala, bude o
uzavieni ptipadu pisemné informovana.

Informovani osob, kterych se oznameni tyka: jakmile nahlaSené skutecnosti spadaji
do oblasti plsobnosti systému, bude dotéeny zaméstnanec informovan vedoucimi
pracovniky systému o tom, ze je predmétem oznameni, pficemz mu budou
upresnény skutecCnosti, které mu jsou vytykany, a bude mu umoznéno vznést
namitku proti zpracovani jeho Gdajd. Pokud vy$etfovani vyzaduje pfijeti predbéznych
opatfeni, zejména za uUlelem zabranéni zni€eni dlkaz(, bude dana osoba
informovana az po prijeti téchto opatfeni. Dotéena osoba tak bude mit moznost
reagovat na pfipadné skute¢nosti, které ji jsou vytykany, a vyjadfit svdj nazor.

Osoba, na kterou se hlaseni vztahuje, bude rovnéz informovana o oddélenich, kterym
mize byt hlaseni zaslano, a o tom, jak mize uplatnit sva prava na pristup k
informacim a jejich opravu.

Oznamovatel bude také informovan, Ze jeho oznameni bylo pfijato a je v soudasné
dobé vysetiovano.

V zavislosti na povaze hlaseni bude zahajeno interni vySetfovani nebo formalnéjsi
Setreni.

VSechna oznameni budou pfijimana vedoucimi pracovniky systému, ktefi budou
prosetrovat pripady tykajici se oblasti, na které se vztahuje tato Eticka charta, v ramci
ad hoc vyboru, ktery bude sestavat z omezeného poctu osob kompetentnich v dané
oblasti.
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V ramci vysetfovani mohou byt podrobnosti hlaseni sdileny s osobami z riiznych
subjektii v ramci Skupiny, uréenymi na zakladé jejich prislusnych oblasti odbornosti.
Pocet osob odpovédnych za vytizovani hlaseni je omezeny a jsou vazany povinnosti
mléenlivosti.

Pokud vysSetfovani vyzaduje zpracovani osobnich Udaji, skupina Etam se zavazuje
dodrzovat platné piedpisy o ochrané osobnich udaji v zemi, kde bylo oznameni podano.
To zahrnuje:

- prava priznana osobam, jejichz Udaje jsou shromazdovany;

- pravidla tykajici se doby uchovavani téchto udajd;

- vymazéani Udajd tykajicich se neopodstatnénych upozornéni;

- pravidla tykajici se bezpeénosti informaci, podminek predavani Gdajl tretim
strandm a omezeni platnych pro pfedavani udajd mimo EU.

(5) Odpovédni pracovnici systému predavaji své zavéry etické komisi. Proti zaméstnanci
mohou byt zahajena disciplinarni fizeni.

OCHRANA ZAMESTNANCU A INFORMACI

Skupina zarucuje diavérnost identity oznamovatele, hlasenych skutecnosti a zi¢astnénych
osob, jakoZ i absenci jakychkoli odvetnych opatieni vii¢i osobam, které v dobré vife podaly
oznameni. Zvlastni pozornost bude vénovana formulaci informaci sdélovanych doty¢né
osobé a zajisténi jejich dostateéné obecnosti, aby se pokud moZno zabranilo jakékoli
neptimé identifikaci oznamovatele. S totoZznosti oznamovatele, pokud oznameni neni
anonymni, bude nakladano jako s ptisné divérnou.

Zrus$eni mléenlivosti prislusnymi organy

Davérnost se vztahuje na interni vyfizovani oznameni.

Nelze ji vSak uplatnit vii¢i spravnim, soudnim nebo dozoréim organim, pokud zakonné
pozaduji zverejnéni informaci nezbytnych pro plnéni svych povinnosti (naptiklad v
souvislosti s trestnim fizenim, spravnim vysetfovanim nebo regulaéni inspekci).

V takovych ptipadech, a pokud to neni zakonem zakazano, musi byt oznamovatel ptedem
informovan o zverejnéni své totoznosti nebo jakychkoli informaci umoziiujicich jeho
identifikaci.

Uchovavani dat

Udaje shromazdéné v souvislosti s ptijatymi a/nebo zpracovanymi upozornénimi budou
zni¢eny, uchovany nebo archivovany v souladu s platnymi ustanovenimi.

Udaje tykajici se oznameni, které nespada do plisobnosti systému, jsou tedy neprodlené
zni¢eny spravci systému, jakmile je shromazdi.

Pokud po oznameni nenasleduje disciplinarni nebo soudni fizeni, Udaje tykajici se tohoto
oznameni budou zni¢eny do dvou mésict od ukonceni ovérovaciho procesu.

Pokud je proti dotéenému zaméstnanci nebo autorovi neopodstatnéného oznameni zahajeno
disciplinarni nebo soudni tizeni, Udaje tykajici se oznameni uchovava spravce systému az do
ukonéeni fizeni. Udaje, na které se vztahuji archivaéni opatieni, budou uchovavany v
samostatném informacnim systému s omezenym pristupem po dobu nepiesahujici lhiity pro
soudni Fizeni.
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CiLE

Tato politika tvofi nedilnou soucast Etického kodexu a jejim cilem je stanovit jasné pokyny
tykajici se prijimani a nabizeni dari a pozvanek v profesionalnim kontextu, aby se
piedeslo jakékoli situaci korupce, stietu zajmi nebo poskozeni povésti skupiny ETAM.
Darky a pozvanky mohou mit riizné podoby, naptiklad pozvanky do restaurace, na veletrh,
sportovni nebo kulturni akci atd.

Darky a pozvanky jsou v obchodnim Zivoté béznou zalezitosti a samy o sobé neptedstavuji
korupéni akt.

Nabizeni nebo prijeti daru & pozvanky mize za urcitych okolnosti predstavovat korupéni
akt; to je pripad, kdy je uc¢elem ovlivnit, zda osoba provede ¢i neprovede ¢in v rozporu se
svymi zakonnymi, smluvnimi nebo profesnimi povinnostmi.

DEFINICE

Pouzivaji se nasledujici definice:

Darek: jakakoli hodnotna véc, sluzba, vyhoda, sleva, pijéka nebo dar nabizeny nebo pftijaty
v profesionalnim kontextu.

Pozvani: jakakoli nabidka jidla, akce, cesty, ubytovani, sportovni nebo kulturni akce
nabizena nebo pfijata v profesionalnim kontextu.

Tieti strana: jakakoli osoba nebo subjekt mimo Skupinu (zédkaznici, dodavatelé, partnefti,
zastupci, zastupci, organy verejné moci atd.).

ROZSAH PUSOBNOSTI

Zasady tykajici se dari a pozvanek se vztahuji na vsSechny feditele a zaméstnance
vykonavajici své pracovni povinnosti v ramci skupiny Etam, dale jen ,zaméstnanec*.

OBECNE ZASADY

Zasady tykajici se darii a pozvanek se vztahuji na vSechny feditele a zaméstnance
vykonavajici své povinnosti ve skupiné Etam, dale jen ETA. Je zakazano nabizet nebo
prijimat dary nebo pozvanky, které by mohly nevhodné ovlivnit obchodni rozhodnuti nebo
vytvorit zavazek vici externi strané.

Jakakoli nabidka nebo ptijeti daru ¢&i pozvanky musi byt transparentni a nesmi ohrozit
integritu spolec¢nosti ani jejich zaméstnanci. Vyzadani nebo pfijeti takového daru
zaméstnancem nesmi byt povazovano za protiplnéni za jeho jednani nebo necinnost.
Kazdy, komu je nabidnut darek nebo pozvanka, by mél zvazit nasledujici body:

- Jaka je priblizna hodnota polozky? Je primérena?

- Citil bych se trapné, kdyby moji kolegové zjistili, ze jsem ji obdrzel?

- Byly v poslednich mésicich od stejné osoby nebo organizace nabidnuty jiné dary nebo
pozvanky?

- Miize dar nebo pozvanka svou hodnotou nebo ¢etnosti ovlivnit plnéni mych povinnosti
nebo poskodit povést organizace?

- Jaky je kontext této nabidky? Je dar nebo pozvani nabizeno jako projev zdvotilosti, pro
komer¢ni Ucely nebo s cilem ziskat néco na oplatku? Kdy je nabizeno?

- U¢inil/a bych stejné rozhodnuti, kdybych dar nebo pozvani neptijal/a?

V ptipadé pochybnosti se dotyénému zaméstnanci doporuduje, aby se poradil/a se svym
primym nadtizenym, aby zjistil/a, zda mize byt dar nebo pozvani nabidnuto nebo pfijato.
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DARKY

Piijimani dari:

Zaméstnanci mohou pfijimat dary nominalni hodnoty, obvykle v hodnoté nizsi nez 150
EUR, které jsou v souladu s mistnimi obchodnimi praktikami.

Darky v hotovosti nebo ekvivalentech hotovosti (darkové poukazky, bankovni ptrevody,
nahrady vydaji, nakupni poukazky, kryptomény atd.) jsou prisné zakazany.

Darky nevhodné nebo nelegalni povahy jsou zakazany (hazardni hry, drogy, narkotika,
Ucast na vystavach nebo akcich sexualni povahy, pobyty v zatizenich sexualni povahy
atd.).

Jakykoli dar ptijaty od dodavatele, ktery reaguje na nabidku, je zakazan a musi byt
dodavateli vracen bez ohledu na jeho vysi.

Darky:

Darky nabizené tretim stranam musi byt piimérené, vhodné a v souladu s mistnimi
zakony. Musi byt schvaleny pfimym nadiizenym zaméstnance.

Darky ve formé hotovosti nebo ekvivalenti hotovosti (darkové poukazky, bankovni
pievody, nahrady vydaji, nakupni poukazky, kryptomény atd.) jsou ptrisné zakazany, s
vyjimkou darkovych karet znaéek Skupiny nabizenych v ramci obchodniho vztahu (tisk,
influencefi) v pfimérené hodnoté.

Darky nevhodné nebo nelegalni povahy jsou zakazany (hazardni hry, drogy, narkotika,
Ucast na predstavenich nebo akcich sexualni povahy, pobyty v zatizenich sexualni povahy
atd.).

Darky uréené verejnym ¢initeldm jsou prisné zakazany.

POZVANKY
Piijimani pozvanek:

Pozvanky na profesni akce (obédy, veéere, konference) lze piijmout, pokud jsou priméiené
a umérné. Musi byt pfedem schvaleny piimym nadfizenym zaméstnance.

Pozvanky na akce zahrnujici cestovani lze pfijmout, pokud jsou primérené a Umérné. Musi
byt ptredem schvaleny pfimym nadfizenym zaméstnance. Takové cesty se musi uskutecnit
za prisné profesnich podminek. Pozvanky na rekreac¢ni cesty jsou zakazany.

Jakékoli pozvani, které by mohlo byt vnimano jako ovliviiovani obchodniho rozhodnuti,
musi byt odmitnuto.

Pozvanky nevhodné nebo nezakonné povahy jsou zakazany (U¢ast na vystavach nebo
akcich sexudlni povahy, pobyty v zatizenich sexualni povahy atd.).

Nabizeni pozvanek:

Pozvanky musi pfimo souviset s profesni ¢innosti a byt schvaleny pfimym nadtizenym
zaméstnance.

Pozvanky nevhodné nebo nezakonné povahy jsou zakazany (Uéast na vystavach nebo
akcich sexualni povahy, navstévy zarizeni sexualni povahy atd.).
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